
 

กลุ่ม ชมรม  STRONG 
ตามโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

( Integrity  and  Transparency  Assessment  :  EBIT : EB ๒๓ )   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สมาชกิกลุม่ 
๑.  นายวิทูร ศรีค า ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
๒.  นางสาวยุพา เกิดแสง ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
๓.  นางสาววริศรา มารยาท   ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.  นางสาวณัฏยา สมจิตร    ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
๕.  นางสาวปิยมาศ ผิวผ่อง   ต าแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
๖.  นายมนตรี ทรัพย์สิน ต าแหน่ง   เภสัชกรปฏิบัติการ  
๗.  นายณัฏฐพนธ ์ คนมาก ต าแหน่ง ข้าราชการบ านาญ      
๘.  นางสาวรัตติกาล สีมุเทศ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

ผูเ้ขา้รว่มประชุม (ถา้ม)ี 

 
คณะท างานและเลขานุการ          

วตัถปุระสงค ์
๑. พิจารณากิจกรรมในกลุ่ม ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่ง

มีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ให้สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

๒. เพ่ือให้สมาชิกชมรม STRONG มีความรู้ความเข้าใจกรอบแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ เพื่อมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ระเบยีบ/แนวทางการด าเนนิงาน/หลกัสตูรจิตพอเพยีงตา้นทุจรติ                              

๑. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 

 ๓. การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
 
 
 
                                                                      
 


