
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 
ท่ี พช ๐๔๓๒/ว112  วันท่ี     20  ธันวาคม  ๒๕๖5           

เร่ือง  ขอแจงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากร 
       ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560  
เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งทีส่งมาดวย   ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุฯ           จำนวน 1 ฉบับ 

                    ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาที่ใน
หนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของ
ผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรม  
ตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน
ดานการจัดซื้อจัดจาง น้ัน 

  ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว ขอแจงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 
ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการ 

 
       
 

 
 
 

                                                           

     (นายจักรพงษ ศรีพทุธ) 

                 สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 
 

  



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 
ท่ี พช ๐๔๓๒/450  วันท่ี     20  ธันวาคม  ๒๕๖5           

เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพรหนังสือแจงเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง 
       ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร ในหนวยงานดานการจัดซือ้จัดจาง พ.ศ. 2560  
       บนเว็บไซตของหนวยงาน 
เรียน สาธษรณศุขอภเอน้ำหนาว 

                    ตามที ่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว ไดม ีการแจงเวียนประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
พ.ศ. 2560 เพื ่อใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาที่ในหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรม ตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System)  
จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง น้ัน 

  ในการนี ้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว ไดมีการแจงเวียนประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
พ.ศ. 2560 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาวเสร็จเรียบรอยแลว จึงขออนุญาตินำเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการ 

 
       
 

            (นางสาวจินตนา กีเกียง) 
             เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 
 

                                                           

     (นายจักรพงษ ศรีพทุธ) 

                 สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 
 

 
 
 

 


