
ประกาศโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

~อง ร บัสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 

ด้วย โรงพยาบาลนํ้าหนาว จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราฺวเงินนอกฺ 

งบประมาณ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำฺแหน่งที่รับสมัคร 

๑.๑ ตำแหน่ง เภสัชกร จำนวน ๑ อ ตัรา 

อ ตัราค่าจ้างวันละ ๖๗๐ บาท 

ล กัษณะงๅนที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงๅนด้านเภสัซกรรมซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวับการ 

ผสมและปรงยาและเวชภัณฑ์ประเภทต่างๆการจ่ายยาให้คนไฃ้ตามคำสั่งแพท์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่น 

ที เ่กี่ยวข้องับการรักษาพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ~าหรับตำแหน่ง 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีส ญัชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุท~ใจ 

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกิานัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผไูหณู่บ้านและ 

ผ้ชู่
วย~ใหญ่บ้าน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดิารงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๗) 
ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษๅถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอืนของรั~ 

d~1 

(๑๓) 
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๔) 
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 



(๑๖) ต้องไม่มีพฤติกรรมเสพสุราเป็นอาจิณ และไม่มีประวัติพัวพันกับสิงเสพติด 

ที ผิดกฎหมาย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง เภสัชกร 

มีค ณุวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดัง่ต่อไปนี้ 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไนระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 

และได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไนระดับเดียวกัน่ ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 

และได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

๓ ว นั เวลา และสถานทีรับสมัครสอบ 

*ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ยืน่ใบสมัคร 

ด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กล่มงานบริหาร วไป โรงพยาบาลนํ้าหนาว ตั ง้แต่วันทีํ ๙ - ๒ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ่ ( ผ้สูมัคร : ต้องแต่งกายสุภาพ ห้ามสวมเi~~อยืด กางเกงยีนํส์ รองเใฦฺ้า 

แตะ) 

๔. หลักฐานและเอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ผ้สูมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลัก~nน ด งัต่อไปนี้ 

(๔.๑) รปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สว~แว่นตาสีดำ ข ขนาด ๑ นิว้ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่ 

เกิน ๑ ปี (นับถีงันเปิดรับสมัคร) .จำนวน ๑  รรป (ให้เขียนชื่อ - สกุล หลังรูปถ่ายด้วย) 

(๔.๒) สำ เนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ตรง~บ่คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร . .จำนวนอย่างละ ๑ ฉ~บ ซึง่จะต้องเป็นวุฒิที่ 

สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ 

ร บัรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และ~น่ที่ ที่ที่ได้รับอนุมัติปริญณูา~ตร 

ซึง่จะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๔.๓) สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำัวประชาขน จำนวนอย่างละ ๑ ฦ~บ 

(๔.๔)สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำัญการสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (กรณ~นหลักฐาน 

การสมัครมีชื่อ - นามสกุล ไม่ตรงกัน่ .อฺ.ย่.าฺงฺ.ล~.-.ด _ฉฺฺ.~) 

(๔.๕) ใบรับรองแพทย์แสดง'ว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ กพ. ซึง่ออกให~ม่เกิน ๑ เดือน 

ทั ง้นี้ ผ้ สูมัครต้องยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารที่เป็นต้นฉบับและสำเนา หากไม่สามารถ 

นิาเอกสารที่เป็นต้นฉบับมาแสดงได้ให้นำหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นหลักฐานประกอบการ 

สมัครแทนและในหลักฐานการสมัครทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า ~'สำเนาถูกต้องจากต้นฉ~บจริงง' 

และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 



๕. การประกาศรายชื่อผู้มีลทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนด ัน เวลา สถานีในการ 

ค ดัเลือก 

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชัวคราวเงินนอกงบประมาณ จะประกาศรายชือผู้มี 

สิทธิเข้ารับการคัดเลือก และสถานที'การคัดเลือก ในวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บอร์ด 

ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลนํ้าหนาว และ ทางเว็บไซต์ www.namnaohospitai.go.th และดำเนินการ 

ค ดัเลือก ในวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัง้แต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

(๖.๑) ตำแหน่ง เภสัชกร 

หลักเกณจว์และวิธีการคัดเลีอก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การคัดเลือกครั้งที่ ๑ เวลา ๙.๐๐ น. ๑๐๐ สอบข้อเขียน 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป~ 

- ความร้ทักษะเฉพาะตำแหน่ง 

ข 

การคัด่เลือกครั้งที่ ๒ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว จะดำเนินการคัดเลือกในครั้งที่ ๑ ก่อนและผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งที่ 

๑ ด งักล่าวจะต้องเข้ารับการคัดเลือกในครั้งที่๒ ต่อไป 

๗. เกณฑ์การตัดลน 

ผ้ทูี จ่ะถือว่าเป็นผู้ที่ฝานการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการคัดเลือก แต่ละครั้ง 

ไม่ตำกว่าร้อยละ ๖๐ 

ผ้ทูี จ่ะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการ 

ค ดัเลือก ครั้งที่ ๑ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับิ่คะแนนที่สอบได้ กรณีมีการคัดเลือก ๒ ครั้ง จะเรียงลำับที่ 

จากผู้ที่ได้คะแนนการคัดเลือก ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดํบ่ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่าัน 

จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการคัดเลือกครั้งี๒มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลิาดับ่ที่สูงกว่าและหากคะแนนในการคัดเลือก 

ครั้งที่ ๒ เท่าัน ให้พิจารณาจากคะแนนความรู้ที่ใชไนการปฏิบัติงาน หรือวิสัยทัศนไนการปฏิบัติงาน หรือบุคลิกภาพ 

หรือความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ หรือมนุษยสัมพันธ์และการประสานงานตามลำดับเพื่อกำหนดให้เป็นผู้อยู่ใน 

ลำด บัที่สูงกว่า หากคะแนนในการประเมินเท่ากันอีกให้ผู้ที่ยื่นใบสมัครคัดเลือกก่อนเป็นผู้ที่ได้ลำดับสูงกว่า 

โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นสำคัณู่ 

๘. การประกาศรายชื่อและการ,~'นบัณูชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดํ~คะแนนสอบณ บอร์ด 

ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลนํ้าหนาว และทาง ~.namnaohosp~al.go.th โดยบัณูชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 

หรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกำหนด ๑ ปี น บัแต่วันขึ้นบัณูชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี 

ล กัษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 



๙ เงื่อนไขการจ้าง 

' (๙.๑) เป็นการจ้างปีต่อปี ตามรอบปีงบประมาณ ในการจ้างครั้งแรกจะให้ทดลองการ 

ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า๖เดือนและจะประเมินผลการปฏิบัติงาน๒ครั้ง(รอบละ๓ เดือน)หากประเมินครั้งที่๒ 

ไม่ฝาน (คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐) ก็จะสั่งเลิกจ้าง 

(๙.๒)ในภายหลัง หากพบว่าฝัเด้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ(๑๖) คือ 

ต้องไม่มีพฤติกรรมเสพสุราเป็นอาจิณ และไม่มีประวัติพัวพันกับสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมาย ก็จะสั่งเลิกจ้างทันที 

๑๐. การสั่งจ้าง 

~เด้รับคัดเลือกจะจ้างโดยเรียงตๅมลํๅ~บ่ที่ได้รับคัดเลือกขึ้นบัณชีไว้๑ ปีป ีและหากมี 

การขึ้นบัญชีในตำแหน่งเดียวกันนี้ใหม่ บ ญัชีผ่านการคัดเลือกใหไนครั้งนี้เป็นอันยกเลิก้ 

ประกาศ ณ ว นัที่ ~~่ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

. 

~;~~ 


