
ประกาศโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

~อง ร บัสมัครสอบลูกจ้างชั่วคราว (รายัน) 

ด้วย โรงพยาบาลนํ้าหนาว จะดำเนินการคัด่เลือกลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) เพื่อปฏิบ~งาน 

กลุ่มงานการพยาบาล จิานวน ๑ ติาแหน่ง ๑ อ ตัรา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

รายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

๑.๑ พนักงานเปล จำนวน ๑ อ ตัรา 

๒. คณสมบัติทั่วไป 

ผ้สูมัครต้องมีคุณสมบ~ทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ด งันี้ 

๑. มีส ญัชาติไทย 

๒. เพศชาย อายุไม่ตํ่ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อ นัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด ว้ยความบริสุท์เจ 

๔. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจิาตำบล สารวัตรกำนัน ผไูหญ่~าน และผู้ช่วย 

ผู
ไหญ่บ้ๅน 

๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทิ่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

๗. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ 

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

๘. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๙. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่~นพรรคการเมือง 

๑๐. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๑๑. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถีงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือผิดลหโทษ 

๑๒. ไม่เป็นผู้เคยถูกลหุโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 

อื

นของรัฐ 

๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะทำผิดวินัยตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจิาของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

๑๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือกฎหมายอื่น 

๑๕. ไ:ฝเป็นผู้เคยกระทำการทุจริต ในการสอบเข้ารับราชการ 

// ~~ณสมบ~.. 



-๒-

~ณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง พนักงานเปล 

มีคุ
ณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบ~งานในหน้าที่ 

ค่าจ้าง - ว นัละ ๓๓๐ บาท 

๓. ว นั เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

ก°าหนดการรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๗-๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ ตัง้แต่ 

เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ณ งานการเจฺ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนํ้าหนาว 

๔. หลักฐานและเอกสารที่นำมายืนในวันสมัคร 

๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไมใส่แว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิว้ จำนวน ๑ ร ปู 

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำัวประชาชน อย่างละ ๑ ฦ~บ 

๓. สำเนาหลักฐานการ~กษา จำนวน ๑ ฦบับ 

๔. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว่ ชือ่สกุล ทะเบียนสมรส พร้อมด้วยสำเนา ๑ ฉ~บ 

๕. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคทีต้อง ามตามกฎ กพ. ซึง่ออกให่ไม่เกิน ๑ เดือน 

( เอกสารตามข้อ ๒-๔ ให้เขียนคำรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง ) 

๕. วิธีการคัดเลือก โดยการสอบ แปงออกดัง~ 

๕.๑ สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มี~/ทธิสอบ 

ว นัที่ ๒๐เดือนกุมภาพันธ์พ.ศ.๒๕๖๖เวลา๑๐.๐๐น.ณโรงพยาบาลนํ้าหนาวและ 

www.namnaohospital.go.th 

๗. ว นั เวลา และสถานท่~นการสอบคัดเลือก 

ว นัที่ ๒๓ เดือน กุมภาพันธ์พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

๘. การบรรจแต่งเ~ง 

- ประกาศรายชื่อผู้ฝานการสอบคัดเลือกวันที่ ๒๗กุมภาพันธ์๒๕๖๖ เวลา๑๔.๐๐น· 

_ ผ้ทูี ส่อบคัดเลือกได้ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวในวันที่ ๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ โรงพยาบาลนํ้าหนาว 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 

ด งันั้น หากมีฝัเดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ ในทำนองเดียวกัน่ 

โปรดอย่าหลงเชื่อ และแจ้งให~โรงพยาบาลนํ้าหนาวทราบด้วย 

ประกาศ ณ ว นัที ~ เดือน กมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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