
 
 
 
 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานตรวจสอบภายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 

ที่  พช ๐9๓๒/161      วันที ่23  มีนาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  การบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล น้ัน  

ในการน้ี งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว  จึงขออนุญาต
นำ ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
ตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
 

 

 

(นางสาวจินตนา   กีเกียง) 
                         เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
 
 
 
             (นายจักรพงษ  ศรีพุทธ) 
                             สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


