
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบยีนขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2551 กฎและระเบยีนที่ 
เกี่ยวของกับแนวทางบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริการกิจการบานเมืองที่ ดี พ.ศ.2546  
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเปนแนวทางในการีบริหารทรัพยากร
บุคคลของอำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ  ดังน้ี 

  1.ดานการสรรหา  (Recruitment) 
  อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณใหความสำคัญกับการสรรหารและคัดเลือกบุคคลกร  ทั้งใน
สวนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรบรรจุใหม  และการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายใน เพื่อแตงต้ัง
ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน  การดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. และ
หนวยงานสวนกลางดานการบริหารทรัพยากรบุคลากรกำหนด  โดยทุกสวนราชการสนับสนุนขอมูลในการ
ดำเนินการวางแผนกำลังคนใหหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหสาธารณสุขจัดสรรอัตรากำลังที่มีความรู
ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของอำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ ดังน้ี 
   1.1 การสรรหาขาราชการ 
   สนับสนุนขอมูลดานอัตรากำลังของหนวยงานสำหรับประกอบการวางแผน
อัตรากำลังในหนวยงานตนสังกัด ในการจัดทำแผนกำลังคน  แสวงหาและเลือกสรรคนดี คนเกง ตามชวง
ระยะเวลาที่กำหนด 
   1.2 การสรรหาพนักงานราชการ 
    1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน 
    2) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดย
ประกาศผานทางเว็บไซตของหนวยงาน แลแจงเวียนไปยังหนวยงานอื่นๆ เพื่อประชาสัมพันธและสรางการรับรู
แกผูสนใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    3) แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรจากผูแทนหนวยงาน เพื่อให
สามารถเลือกสรรผูที่มีความรูความสามารถ เปนคนดี มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับภารกิจของแตละ
หนวยงานและความตองการของหนวยงาน 

  2.ดานการพัฒนา (Development) 
  อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ  มุงเนนการสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนา
ของบุคลากรใหมีทักษะ ความ ความสามารถ สูงข้ึน  รวมทั้งการสงเสริมใหขาราชการเปนขาราชหารผูมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง  มีสมรรถนะเพียงพอรองรับภารกิจของหนวยงาน และภารกิจที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  มีการ



วางแผนใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตอเนืองและเปนระบบ เพื่อสรางคุณภาพของบุคลากรใหสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางเต็มตามศักยภาพ  โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
   2.1 การใหความรวมมือในการสำรวจความตองการในการพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงาน 
   2.2 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรตางๆ ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหนวยงานตนสังกัด รวมทั้งการจัด
โครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ เพื่อเสริมความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
   2.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหหลักสูตรการพัฒนาขาราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-learning) ของสำนักงาน ก.พ. และแหลงความรูอื่นๆ 
   2.4 สงเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช
ในระบบการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
   2.5 สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทาง
จริยธรรมการเสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา 

  3. การรักษาไว (Retention) 
  อำเภอน้ำหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ มีนโยบายในการบริหารเสนทางความกาวหนาทางสาย
งาน (Career Path) เพื่อการวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการวางแผนความตอเนืองในสายงาน  จูงใจให
บุคลากรพัฒนาตนเองในการทำงานอยางตอเนือง มีการสรางผลงาน สั่งสมความรูและประสบการณเพื่อการ
เติบโตตามเสนทางสายงานซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   3.1 สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกหนวยงานบริหารงานบุคคลสวนกลางในการจัดทำ
แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเปนการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสีย
บุคลากรเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 
   3.2 ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับอำเภอ ใหเปน
ปจจุบันและทันตอการนำขอมูลไปใชงาน 
   3.3 สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานคุณภาพชีวิต เชน บานพักอาศัย  
สถานที่ออกกำลังกาย และกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

  4. การใชประโยชน (Utilization) 
  อำเภอน้ำหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ มีการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักความโปรงใส 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ มีการสื่อสารใหเจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดรับทราบ นโยบาย กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑที่เกี่ยวของกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล  มีชองทางใหเจาหนาที่และบุคลากรเขาถึงขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผูบริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน และพัฒนางาน  ตลอดจน
สงเสริม สนับสนุน ควบคุมกำกับดูแลใหบุคากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามขอบังคับ 
กฎระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
   4.1 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ ควบคุม กำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 
   4.2 วางระบบการบริหารจัดการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยลดความ
ซ้ำซอนในภารกิจตางๆ เพื่อใหเกิดความคุมคาและสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 



2.3 เพิ่มความคลองตัว ยืดหยุนในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอน เชน  
การมอบหมายงานใหกับบุคลากรในสังกัด กรณีผูที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับปรับปรุงหรือพอใช ตองจัด
ใหมรการพัฒนาโยกยาย หมุนเวียนเปลี่ยนงานเพื่อใหตรงกับความรูความสามารถและสมรรถนะของบุคลากร
ตามตำแหนง 
   2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการกำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรใหเปนไปตามตัวช้ีวัด หลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 
   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
  
    ประกาศ ณ วันที่ 15  มีนาคม พ.ศ. 2566 
    
        
      (นายจักรพงษ   ศรีพุทธ) 
             สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 


