
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 
เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในการบรหิารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
-------------------------------------- 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –

๒๕๖๔ ) แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ  

๕ ป ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ ( พ.ศ.๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔ )  แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ ระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) โดยมุงเนนการปองกันปราบปรามการทุจริต ดานการปองปรามผาน

กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA และกำหนดใหหนวยงานจะตองประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภาครัฐครอบคลุมในทุกมิติ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่ดี

เปนหน่ึงในกรอบการประเมินฯ ที่มุงหมายใหสาธารณชนสามารถติดตามตรวจสอบวาหนวยงานไดดำเนิน

ภารกิจตามพันธกิจของหนวยงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่แสดงถึงความมุงมั่น

ต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของเจาหนาที่ที่แสดงถึง

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับตางๆ โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานในระดับตางๆทั้งน้ี เพื่อมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือประชาชนอยางแทจริงอันจะกอใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐและประเทศชาติ ตัวช้ีวัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหหนวยงาน

มีการกำกับ ตรวจสอบเจาหนาที่ของหนวยงานเพื่อใหปฏิบัติหนาที่อยางเต็มประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐและผูรับบริการหรือประชาชน 

   เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอ

น้ำหนาว ดำเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรม 

และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการกาหนดให

ผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการ

ของผูใตบังคับบัญชาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว ทั้งน้ี บุคลากรใด

ประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอยางมีประสทิธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของ

รัฐ ใหผูบังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปใชประกอบการพิจารณาแตงต้ัง เลื่อน

เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติ

ราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑแนวทาง

ปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุลากรแตละประเภท ดังน้ี   



๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๐ (๕) และกฎ ก.พ. 

วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรอืนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ ตามหนังสือสานักงาน ก.พ. ที่ นร.๑๐๑๒/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๖๐ (๕) 

ซึ่งกำหนดใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจำที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและ

วิธีการตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ

ที่ ๒๘ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรื่องแนวทาง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ ๑๑ ตามหนังสือ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๗๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  

๔. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ ขอ ๒๓ 

ขอ ๒๔ และขอ ๒๕ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑวา

ดวยการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๕๗ 

ขอ ๘ ตามหนังสอืกระทรวงสาธารณสุข ดวนมาก ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว ๒๖๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.

๒๕๕๗ 

อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑  

มีมติเห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำกวาคา

เปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และใหจัดทำ

ประกาศ เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานความพรอม

รับผิด ( กระบวนการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ) เพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติต้ังแตรอบการประเมิน วันที่ 

๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ เปนตนไป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขาราชการ  

-กอนเริ่มรอบการการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการ 

ประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัด

หรือหลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

-ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง 

ตอเน่ือง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมาย

ที่กำหนดไวหรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที่

คาดหวังใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการ

ปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน  

-สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการอยูในระดับตอง 



ปรับปรงุ ใหดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเอง กรณีขาราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติ

ราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ ๖๐) ดังน้ี 

ขอ ๑ ใหผูบังคับบัญชาทีป่ระเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในระดับที่ตอง 

ใหไดรับการพฒันาปรับปรุงตนเอง ตองแจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกบัผลการประเมินพรอมทัง้  กำหนด 

ใหผูน้ันเขารับการพฒันาปรับปรงุตนเองโดยใหลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐาน ทั้งน้ี ในการพัฒนา

ปรับปรงุตนเองใหผูบงัคับบัญชาจัดใหขาราชการผูน้ันทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองโดยกาหนด

เปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจน เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครัง้

ตอไป ดังน้ี  

๑.๑ รวมจัดทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนา 

ปรับปรงุตนเอง 

๑.๒ ใหใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สวนที่ ๓ แผนการพัฒนาการ 

ปฏิบัติราชการรายบุคคล ในรอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ ๖๐) มาจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อเปนเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู 

ทักษะ สมรรถนะที่ตองพัฒนา และแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ ในการกำหนดคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนตัวช้ีวัดรายบุคคลโดยตองกำหนด

เปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ประกอบการจัดทำคำมั่นฯ ตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ขอ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามขอ ๑  

ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน  

ขอ ๓ กรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความ 

ไมเปนธรรมอาจทำคำคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานไดภายใน ๑๕ วัน 

หลังจากทราบผลการประเมินและใหผูบังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผูมีอำนาจลำดับถัดไปเพื่อประกอบ

ความเห็นในการพิจารณา  

ขอ ๔ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามคำ 

มั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่

พอใจของทางราชการตามคามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูวา

ราชการจังหวัดเพชรบูรณ เมื่อผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณไดรับรายงานแลวอาจดำเนินการดังตอไปน้ี 

(๑) กรณีขาราชการผูไดรับการประเมินประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหสั่งให 

ออกจากราชการ หรือ  

(๒) สั่งใหขาราชการผูน้ันเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหน่ึง โดยการทำคำ 

มั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งที่สอง หรือ  

(๓) สั่งใหขาราชการผูน้ันออกจากราชการ  

กรณีการดำเนินการตาม ขอ ๔ (๒) เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 



ขาราชการผูน้ันตามคำมั่นครั้งที่สองแลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่พอใจของทาง

ราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอ

ตอผูวาราชการจังหวัดเพื่อสั่งการใหขาราชการผูน้ันลาออกจากราชการ  

ทั้งน้ี ใหดำเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ 

ลูกจางประจำ 

-กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบติัราชการ กำหนดตัวช้ีวัด หรือ

หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

-ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง 

ตอเน่ือง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมาย

ที่กำหนดไวใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนาเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการ

ปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

                      -สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจำ อยูใน 

ระดับตองปรับปรุง ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.

๒๕๓๗ ขอ ๖๐ (๕) ซึ่งกำหนดใหผูมีอานาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจำที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี

ประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและ

วิธีการตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

พนักงานราชการ  

-กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวช้ีวัด หรือ

หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

-ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง 

ตอเน่ืองเพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมาย

ที่กำหนดไวหรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที่

คาดหวังใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนาเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน  

-เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินน้ันๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานราชการมีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมนิที่

ผานมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ๒ ครั้งติดตอกัน ต่ำกวาระดับดี ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ 

ขอ ๑๑ พนักงานราชการผูใด ซึ่งผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการ  



ประเมิน ๒ ครั้ง ติดตอกัน ต่ำกวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผูมีอานาจสั่งจาง เพื่อพิจารณาสั่ง

เลิกจางตอไป พรอมกับแจงใหกับพนักงานราชการผูน้ันทราบภายในเจ็ดวัน นับต้ังแตวันทราบผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

-กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กาหนดตัวช้ีวัดหรือ

หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

-ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง 

ตอเน่ืองเพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมาย

ที่กำหนดไวหรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที่

คาดหวังใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนาเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน  

-เมื่อสิ้นรอบการประเมินของการประเมินน้ันๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

กระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ

ประเมินที่ผานมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี ให

ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ขอ ๘ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปผูใด ซึ่งผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลวมีคะแนนเฉลี่ยของ 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง โดยใหผูบังคับ 

บัญชา ทำความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการ  

 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไปหรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น  

ประกาศ ณ วันที่ ๑5 มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6  
 

 

   (นายจักรพงษ   ศรีพุทธ)  

  สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 


