
 
                     

    

                                     แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  สาธารณสุขน ้าหนาว                                        หนว่ยงาน    ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอน ้าหนาว  

สถานที่ตั ง ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอน ้าหนาว    หมู่ที่ 5     ต้าบลน ้าหนาว      อ้าเภอน ้าหนาว       จังหวัดเพชรบูรณ์      

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวจินตนา  กีเกียง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน   โทรศัพท ์092-2482116  

จ้านวนบุคลากรในหน่วยงาน 35 คน 

จ้านวนกลุ่มเป้าหมาย  35  คน 

จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โครงการ  2   โครงการ 

จ้านวนงบประมาณท่ีใช้ด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม -   บาท 

จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ้านวน  -  บาท 

จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ้านวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ กุมภาพันธ์ 2566 เดือน กันยายน 2566 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด้าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

 -บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม 

วัตถุประสง
ค์ 

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
 

ไตรมาส ๒ 
 

ไตรมาส ๓ 
 

ไตรมาส ๔ 
 

1. กิจกรรม ที่ 1 
- ประชุมชี แจงการ
ด้าเนินงานชมรม
จริยธรรม ให้แก
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 

 
-เพ่ือสร้าง
ความเข้าใน
เกี่ยวกับการ
ด้าเนินงาน
ในชมรม 

 
- สสอ.น ้าหนาว 

 
- บุคลากรในสังกัด
ฯเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมชี แจง  

 
-บุคลากรในสังกัดฯ  
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับด้าเนินงาน
ในชมรม 

  
 

 
/ 

   

2. กิจกรรม ที่ 2 
 - ฝึกปฏิบัติควบคุม
สมาธิ ก่อนเริ่มการ
ท้างาน 

 
- เพ่ือให้
บุคลากรมี
สมาธิและสติ
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
- สสอ.น ้าหนาว 

 
-บุคลากรในสังกัด
ฯ ร่วมท้ากิจกรรม
ทุกเช้าก่อนการ
ปฏิบัติงาน 

 
-บุคลากรในสังกัดฯ 
สามารปฏิบัติงาน
อย่างมีสติ และเกิด
คุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

   
/ 
 

 
/ 

 
/ 

 

รวม           

 

 
ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
     (นางสาวจินตนา       กีเกียง) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายจักรพงษ์   ศรีพุทธ) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอน  าหนาว 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  
 


