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ประกาศส านักกาานัสาาารสสขอำ าภอำนั  าหนัาว 
ภรื่ำา แนัวทาาการป้ำากกนัและแก้ไอปัญหาการล่วาละภมิดหรืำคขกคามทาาภพศในัการปฏิบกติาานั 

-------------------------------------- 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอน ้าหนาว มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท้าการใดที่เป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการติดต่อประสานงานหรือด้าเนินงานร่วมกัน 

ดังนั น เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการติดต่อประสานงานหรือด้าเนินการร่วมกัน 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานต่อกันอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยค้านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท้าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท้าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การปฏิบัติงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  
ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอน ้าหนาว ในการปฏิบัติงานอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย ์
   3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
   4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท้างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการปฏิบัติงาน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  25  มีนาคม 2566 
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                                                  สาธารณสุขอ้าเภอน ้าหนาว 

      

 


