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 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว กำหนดความเสี่ยง จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังน้ี 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
   2. การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 
   3. การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 
   4. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซือ้จัดจาง 
 เมื่อพจิารณาโอกาส/ความถ่ีทีจ่ะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพจิารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงตอกจิกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ
เสี่ยง ซึง่จะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสงูสดุที่จะตองบริหารจัดการกอน 

ลำดับ ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 5 5 25 (1) 

2 การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 3 5 15 (2) 

3 การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 3 4 12 (3) 

4 การเอือ้ประโยชนตอพวกพองในการจัดซือ้จัดจาง 2 4 8 (4) 

แผนภูมิความเสีย่ง (Risk Map) 
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  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
  

 
      ( นายจกัรพงษ   ศรีพทุธ ) 
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