
แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

 
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence)…………………………………………………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบรูณ์ (เลอืกระบุข้อ): ....................................................................................................................... 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (เลือกระบุข้อ): …………………………………………………………………………………… 
โครงการที่...1...ชื่อโครงการ อสม.ดีเด่น ระดับอำเภอ อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 2567 
 

วัตถุประสงค์ (1) เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

(2) 

กิจกรรมในแผนงาน/
โครงการ (3) 

แหล่งงบประมาณและจำนวนเงิน
งบประมาณ (4) 

ระยะ 
เวลาดำ 

เนินการ (5) 

ผลผลติ (Out 
put) (6) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
(7) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อให้ อสม.มีความรู้
ความสามารถดา้น
สาธารณสุข 12 สาขา 
2.เพื่อค้นหา ตัวแทน อสม.
ดีเด่น ระดับอำเภอ จำนวน 
12 สาขา 

อสม.ในเขต
รับผิดชอบ
อำเภอน้ำ
หนาว 

กิจกรรมประกวด  
อสม. ดีเด่นระดับ
อำเภอ 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารวว่าง และ
เครื่องดื่ม จำนวน 60 คน x 110 
บาท = 6,600 บาท 
-เงินรางวัลชนะเลศิ 12 สาขา 
*1,500 บาท = 18,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 24,600 บาท 

ต.ค. 66  
– ก.ย. 67 

มี อสม.เข้าร่วม
การประกวด 
อสม.ดเีด่น 

มี อสม.ดเีด่นครบทั้ง 
12 สาขา 

อสม.เข้าร่วมการ
ประกวด 12 สาขา 
 

นายณัฐดนยั ทบด้าน 

 
 
 
 

 
 
 

                 ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติแผน 
                        (นางวิจิตรา   แพงขะ) 
   ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอแผน 
(นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 



แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence)…………………………………………………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบรูณ์ (เลอืกระบุข้อ): ........................................................................................................................ 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (เลือกระบุข้อ): …………………………………………………………………………………… 
โครงการที่...2...ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบริการปฐมภูม ิ
 

วัตถุประสงค์ (1) เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

(2) 

กิจกรรมใน
แผนงาน/โครงการ 

(3) 

แหล่งงบประมาณและจำนวนเงิน
งบประมาณ (4) 

ระยะ 
เวลาดำ 
เนินการ 

(5) 

ผลผลติ (Out put) 
(6) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
(7) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อพัฒนารพ.สต.ใหผ้่าน
เกณฑ์คณุภาพมาตรฐาน
ระบบบริการปฐมภูมิ  

รพสต. 4 แห่ง 
บุคลากร
สาธารณสุข
จำนวน ๓๐ 
คน 

๑.กิจกรรมประชุม
ช้ีแจง 
2.กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการด้าน
มาตรฐานระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุข 
3.กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการด้าน
มาตรฐานระบบงาน
ป้องกันการติดเชื้อ
ในสถานบริการ 
 

กิจกรรมประชมุชี้แจง 
๑.ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
30 คน X 110 บาท= 3,300 บาท 
กิจกรรมประชมุมาตรฐานระบบงาน
ห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
๑.ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
30 คน X 110 บาท= 3,300 บาท 
กิจกรรมประชมุมาตรฐานระบบงาน
ป้องกันการติดเชื้อในสถานบริการ 
๑.ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
30 คน X 110 บาท= 3,300 บาท 
รวมท้ังสิ้น 9,9๐๐ บาท 

ม.ค. 67  
– ก.ย. 67 

รพสต.เข้าร่วม
ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คณุภาพ
มาตรฐานระบบ
บริการปฐมภูม ิ
เข้าร่วมประชุม
มาตรฐาน
ระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขและ
ป้องกันการติดเชื้อ
ในสถานบริการ 

รพ.สต.ผ่านเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐาน
ระบบบริการปฐมภูมิ 
ประชาชนไดร้ับ
บริการที่มีคณุภาพ 

ร้อยละ๑๐๐ หน่วย 
บริการปฐมภูมผิ่าน
เกณฑ์คณุภาพ
มาตรฐานระบบ
บริการปฐมภูม ิ

น.ส.จินตนา  กีเกยีง 

                  ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติแผน 
                        (นางวิจิตรา   แพงขะ) 
      ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอแผน 
(นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 



แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence)…………………………………………………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบรูณ์ (เลอืกระบุข้อ): ........................................................................................................................ 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (เลือกระบุข้อ): …………………………………………………………………………………… 
โครงการที่...3...ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
 

วัตถุประสงค์ (1) เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

(2) 

กิจกรรมในแผนงาน/
โครงการ (3) 

แหล่งงบประมาณและจำนวนเงิน
งบประมาณ (4) 

ระยะ 
เวลาดำ 

เนินการ (5) 

ผลผลติ (Out 
put) (6) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
(7) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขในการ
พัฒนางานด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

บุคลากร
สาธารณสุข
จำนวน 5๐ 
คน 

1.กิจกรรมอบรม
กระบวนการเขียน
งานวิจัย 
1.ประกวดงาน
วิชาการด้าน งานวิจัย
และนวัตกรรม 

1.อบรมกระบวนการเขียนงาน
วิชาการ 
 - ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 50 คนX 110 
บาท = 5,500 บาท 
  - ค่าวิทยากร 6 ชม.X 600 บาท 
= 3,600 บาท 
2.กิจกรรมประกวด 
 - ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 50 คนX 110 
บาท = 5,500 บาท 
 - ค่าของรางวัลผู้ชนะการประกวด
ประเภท วิจัย 
- รางวัลชนะเลิศ  1,500 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
1,200 บาท  
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  

ม.ค.- ก.ย. 
๒๕๖7 

บุคคลากรมี
การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

บุคลากรสาธารณสุข
สามารถพัฒนา
งานวิจัยนำเสนอ
งานวิจัยเขียน
งานวิจัยและจดัทำ 
นวตกรรมมาปรับปรุง
และพัฒนางานได ้

มีงานวิจัย และ
นวัตกรรม อย่างน้อย 
8 เรื่อง (ร้อยละ 
100 ของสถาน
บริการ) 

นายณัฐดนยั ทบด้าน 
 



1,000 บาท 
- รางวัลชมเชย 3 รางวัลๆ ละ  
800 บาท 
= 6,100 บาท 
 - ค่าเงินรางวัลผู้ชนะการประกวด
ประเภท นวัตกรรม 
- รางวัลชนะเลิศ  1,500 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
1,200 บาท  
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
1,000 บาท 
- รางวัลชมเชย 3 รางวัลๆ ละ 
 800 บาท 
= 6,100 บาท  
   รวม 12,2๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
4 คน x 400 บาท = 1,600 บาท 
- ค่าใบประกาศนียบตัรพร้อมกรอบ 
10 ช้ิน x 300 บาท = 3,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น 31,4๐๐ บาท 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ 2567 

              ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นางวิจติรา  แพงขะ) 
ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
          
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอแผน 
(นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 
 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence)…………………………………………………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบรูณ์ (เลอืกระบุข้อ): ........................................................................................................................ 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (เลือกระบุข้อ): …………………………………………………………………………………… 
โครงการที่...4...ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนกล้าดี อำเภอนำ้หนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์

วัตถุประสงค์ (1) เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

(2) 

กิจกรรมในแผนงาน/
โครงการ (3) 

แหล่งงบประมาณและจำนวนเงิน
งบประมาณ (4) 

ระยะ 
เวลาดำ 

เนินการ (5) 

ผลผลติ (Out 
put) (6) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
(7) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิให้
เยาวชน อำเภอน้ำหนาว มี
ทักษะความเป็นผู้นำ กล้า
แสดงออกเชิงสร้างสรรค์  

- เยาวชน
อำเภอน้ำ
หนาว 40 คน 
- คณะทำงาน 
 20 คน 
 

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน 

๑.ค่าอาหาร 60 คน X 60 บาท X 
10 มื้อ = 36,000 บาท 
   อาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คนX 
25 บาท x 8 มื้อ = 12,000 บาท 
   รวมค่าอาหาร 48,000 บาท 
2.ค่าวัสดุในการจดักิจกรรม 5,000 
บาท 
รวมท้ังสิ้น 53,000 บาท 

พ.ย. 66  
– ธ.ค. 66 

เยาวชนได้
พัฒนา
ศักยภาพด้าน
การเป็นผู้นำ
และแสดงออก
ในเชิง
สร้างสรรค ์

เยาวชนเป็นต้นแบบท่ี
ดีด้านการเป็นผู้นำ
เชิงสร้างสรรค ์

มีเยาวชนเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 

นายณัฐดนยั ทบด้าน 

 
 

 
   

 
 
 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติแผน 
                        (นางวิจิตรา   แพงขะ) 
      ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอแผน 
(นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 
 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence)…………………………………………………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบรูณ์ (เลอืกระบุข้อ): ........................................................................................................................ 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (เลือกระบุข้อ): …………………………………………………………………………………… 
โครงการที่...5...ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอำเภอ (พชอ) 

วัตถุประสงค์ (1) เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

(2) 

กิจกรรมในแผนงาน/
โครงการ (3) 

แหล่งงบประมาณและจำนวนเงิน
งบประมาณ (4) 

ระยะ 
เวลาดำ 

เนินการ (5) 

ผลผลติ (Out 
put) (6) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
(7) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๑.เพื่อประชุม/ตดิตาม การ
ดำเนินงานพชอ.โดยการมี
ส่วนร่วมของภาคเีครือข่าย 
๒.เพื่อกำหนดประเด็น
ปัญหาสาธารณสุข 
วิเคราะห์ วางแผน แก้ไข
ปัญหาตามบริบทของพื้นที่ 
๓.เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับตำบลในการ
จัดทำแผนชุมชน 

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตจำนวน ๓
5 คน 

๑.ประชุมขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ในระดับอำเภอ 
คณะกรรมการระดับ
อำเภอ 
๓ เดือน/ครั้ง จำนวน 
๔ ครั้ง 
๒.ประชุมขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ในระดับตำบล 
4 แห่ง 
จัดทำแผนชุมชนตาม
ประเด็นปัญหา 

กิจกรรมระดับอำเภอ 
๑.ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
30 คน X 110บาทX ๔ ครั้ง = ๑
3,200 บาท 

กิจกรรมระดับตำบล 
๒.ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
๓5 คน X 110 บาทX 4 ครั้ง = 
15,400 บาท 
๓.ค่าวัสดุสำนักงาน  2,5๐๐ บาท 
รวมท้ังสิ้น 31,100 บาท 

ม.ค.- ก.ย 
๒๕๖7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
พชอ.ได้รับการ
ประชุมชี้แจง/
ติดตามการ
ดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอร่วมคดิ ร่วม
วางแผนกำหนด
ประเด็นสุขภาพร่วม
แก้ไขปัญหาตาม
บริบทของพื้นที ่

๑.ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการพัฒนา
พชอ.ได้ประชุม
ติดตามการดำเนิน
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามกำหนด 
 

นางสาวจินตนา  
กีเกียง 

 
 
 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติแผน 
                        (นางวิจิตรา   แพงขะ) 
      ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอแผน 
(นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 
 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence)…………………………………………………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบรูณ์ (เลอืกระบุข้อ): ........................................................................................................................ 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (เลือกระบุข้อ): …………………………………………………………………………………… 
โครงการที่...6...ช่ือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอน้ำหนาว 

วัตถุประสงค์ (1) เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

(2) 

กิจกรรมใน
แผนงาน/

โครงการ (3) 

แหล่งงบประมาณและจำนวนเงินงบประมาณ 
(4) 

ระยะ 
เวลาดำ 

เนินการ (5) 

ผลผลติ (Out 
put) (6) 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) (7) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๑.เพื่อให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตในระดับพ้ืนท่ี 
๒.เพื่อให้แกนนำสุขภาพนำ
องค์ความรู้ที่ไดม้าปรับใช้
กับบริบทพื้นที่ของตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
พชอ. ๒๑ คน 
คณะกรรมการ
ตำบล (แกนนำ
สุขภาพ)  
20 คน 
4 ตำบล*20 
คน 80 คน 
รวม 101 คน 

-กิจกรรมนำเสนอ
ผลงาน/
นวัตกรรม
  
ผลงานพ้ืนท่ี 4 
ตำบล  

รายละเอียดดังนี ้
๑.ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม 
จำนวน ๑01 คน X 110 บาท 
= 11,110 บาท 
๒.ค่าจดันิทรรศการ 4 แห่ง  X   3,๐๐๐ บาท 
= 12,๐๐๐ บาท 
3.เงินรางวัลประกวดผลการดำเนนิงาน 
-รางวัลชนะเลศิ  2,000 บาท 
-รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1  1,500 บาท  
-รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2  1,000 บาท 
-รางวัลชมเชย  500 บาท 
= 5,000 บาท 
3.ค่าวัสดุ/เอกสาร 3,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น 31,110 บาท 

ม.ค.-ก.ย 
2567 

เกิดการเรียนรู้
การดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกับพ้ืนท่ีอื่น 

ประชาชนไดร้ับ
การดูแลสุขภาพ 
มีคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ร้อยละ ๘๐ของ
แกนนำสุขภาพ
เข้าร่วมประชุม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

นางสาวจินตนา  
กีเกียง 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอแผน 
(นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

                 ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติแผน 
                        (นางวิจิตรา   แพงขะ) 
      ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 



แผนปฏิบัติการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

 
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence)…………………………………………………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบรูณ์ (เลอืกระบุข้อ): ....................................................................................................................... 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (เลือกระบุข้อ): …………………………………………………………………………………… 
โครงการที่...7...ชื่อโครงการ เต้นเติมฝัน เพ่ือวันเป็นหนึ่ง (ส่งเสริมการออกกำลังกายเยาวชน) อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 2567 
 

วัตถุประสงค์ (1) เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

(2) 

กิจกรรมใน
แผนงาน/โครงการ 

(3) 

แหล่งงบประมาณและจำนวนเงิน
งบประมาณ (4) 

ระยะ 
เวลาดำ 

เนินการ (5) 

ผลผลติ (Out 
put) (6) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
(7) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เยาวชน
อำเภอน้ำหนาวมีการออก
กำลังกาย ที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัยตามความถนัดของ
ตนเอง 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนให้มีความกล้า
แสดงออกเชิงสร้างสรรค ์
 

เยาวชนอำเภอ
น้ำหนาว 
จำนวน 100 
คน  

กิจกรรมประกวด  
Dancercise 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารวว่าง และ
เครื่องดื่ม จำนวน 100 คน x 110 
บาท = 11,000 บาท 
-เงินรางวัล   

-รางวัลชนะเลศิ  5,000 บาท 
-รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1  

4,000 บาท  
-รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2  

3,000 บาท 
-รางวัลชมเชย 1,000 บาท จำนวน 

4 รางวัล เป็นเงิน 4,000 บาท 
-โล่ห์รางวลั 1,000 บาท จำนวน 3 
โลห์ เป็นเงิน 3,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 

พ.ย. 66  
– ม.ค. 67 

เยาวชนอำเภอ
น้ำหนาวมีการ
ออกกำลังท่ี
เหมาะสมและมี
การพัฒนา
ศักยภาพ
ตนเองในการ
แสดงออกเชิง
สร้างสรรค ์

เยาวชนเป็นต้นแบบ
ด้านการออกกำลัง
กายและเป็นผู้นำด้าน
การทำกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค ์

1.เยาวชนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
100 
2.มีการตั้งกลุ่ม
เยาวชน/ชมรมด้าน
การออกกำลังกาย
ของเยาวชน อำเภอ
น้ำหนาว 
 

น.ส.จินตนา กีเกียง 

 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอแผน 
(นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

                 ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติแผน 
                        (นางวิจิตรา   แพงขะ) 
   ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 


