
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
1.พัฒนาศักยภาพในการ 1.อบรมการจัดท า R2R และ ร้อยละบุคลากรในสังกัดเข้า 50 คน 25,000 ก.พ.-66 บุคลากรในสังกัดฯเข้าร่วม นางสาวจินตนา กีเกียง
ท างาน นวัตกรรมด้านสุขภาพ ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 กิจกรรม ร้อยละ 100

ผู้เสนอแผน                  ผู้อนุมัติแผน
     (นางสาวจินตนา   กีเกียง)  (นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร)
เจ้าพนักงานสาธารรสุขช านาญงาน

สาธารณสุขอ าเภอน  าหนาว

แผนการพัฒนาบุคลากร คปสอ.น้้าหนาว
ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอน้้าหนาว  ปีงบประมาณ 2567

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน


