
 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว  อำเภอน้ำหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ์      

ที่ พช 0932/83                            วันที่  11  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  สำนักงาน 

           สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

                 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้หน่วยงานจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน โครงการ ให้
ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่
มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment) ในส่วนของ MOIT8 และเสนอขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแสดง Link 
ช่องทางที่เผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือเป็นหลักฐาน นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว  ได้ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานต่อไป   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 
 

                    ( นางสาวจินตนา  กีเกียง ) 
                    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 
 
 
 
 

 
                                                            ( นายชิณกฤต  เมธาสุวภัทร ) 
                                                           สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว  


