
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอน้ำหนาว 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนำ้หนาว 
                 ------------------------------------------------------ 

       ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วยราชการ พ.ศ.2547  ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่ง
สาธารณูปโภคอ่ืน เพ่ือการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2548 ประกาศคณะกรรมการ
สวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจัดการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2548 ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว จึงกำหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวัง ไม่ให้เกอดกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว ดังนี้ 

 1.การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงาน คณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั้งอนุกรรมการสวัสดิการ
ของหน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการ ประกอดด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการ และข้าราชการในหน่วยงาน
นั้น ไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 15 คน เป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีความรู้ในการจักทำบัญชีเป็น
เหรัญญิก และให้อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

 2.การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดขึ้นโดยต้องทีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกแก่สมาชิกสวัสดิการเพ่ือประโยชน์แก่การดำรงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่สมาชิก
สวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรือคณะอนุกรรมการเห็นสมควรจัด
เพ่ิมข้ึน 

 3.คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี้ การออมทรัพย์ 
การให้กู้เงิน การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บริการร้านค้าสวัสดิการ 
การฝึกอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอ่ืนๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตาย และกิจกรรมหรือ
สวัสดิการภายในส่วยราชการประเภทอ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร 

 4.การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ  ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการก่อน 
 5.คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมีเงื่อนไข

การประชุมใหญ่สามัญประจำปีตามที่กำหนดในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ. 2547 

 จึงประกาศมาเพ่ือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  3  มกราคม  ๒๕๖7 

 
      (นายชนิกฤต  เมธาสวุภทัร) 

                                                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
                                      สาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 

 
 

   


