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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว 
เรื่อง แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการปฏิบัติงาน 

-------------------------------------- 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ส่งเสริมความเทา่เทียมกันระหว่างบคุคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกัน 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินการร่วมกัน 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานต่อกนัอย่างใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การปฏิบัติงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำหนาว ในการปฏิบัติงานอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ 
   3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
   4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการปฏิบัติงาน 
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