
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

1.ปลุกจิตส านึกการยืดถือผล สร้างกระบวนการ ปลูกฝังวิธีคิด ร้อยละบุคลากรในสังกัดเข้า บุคลากร ม.ค.-ก.ย 67 บุคลากรในสังกัดฯเข้าร่วม นางสาวจินตนา  กีเกียง
ประโยชน์ของประเทศชาติ จิตส านึก ส่งเสริมวัฒนธรรมและร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ในสังกัดฯ กิจกรรม ร้อยละ 100
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ภายใต้ จ านวน 

แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจริต" 34 คน
โดยใช้ "STRONG"

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างกลไลป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

1. ประกาศมาตราการป้องกันประกาศและบังคับใช้มาตรการ ร้อยละบุคลากรรับทราบ บุคลากร ม.ค.-ก.ย 67 บุคลากรในสังกัดฯรับทราบ นางสาวจินตนา  กีเกียง
การทุจริตและพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบและปฏิบัติตามประกาศฯ ในสังกัดฯ และปฏิบัติตามประกาศฯ 

ในหน่วยงานและบุคลากรใน จ านวน ร้อยละ 100
สังกัดฯอย่างเคร่งครัด 34 คน

ผู้เสนอแผน                  ผู้อนุมัติแผน
     (นางสาวจินตนา   กีเกียง)   (นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร)
เจ้าพนักงานสาธารรสุขช านาญงาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอน้ าหนาว

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิชอบ  
ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอน ้าหนาว  ปีงบประมาณ 2567


