
บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลํ้าหน,ว ก~มงานบริหารทั่วไป 

ที่ พช๐๐๓๓.๓๐๑.๐๐๑/ ~~~~อ  ว นัที่ ก นัยายน ๒~~๕ 

เรื่อง สรุปรายงานผลการดำเฎนงาน 

๘ 2, o ~;' ะ 

เร~jน ผอานวยการเรงพยาบาลน'าหนาว 

ตามกรอบfา'ารปัะเมินคเนธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครั~ 

จ 

=~ 

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประ~าปีงบประมาณ พ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแบบ~ดการ 

เปิดเผย~อมูลสาธารณะ ( (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment : MOIT)~ว~~~ ๕ ๕ 

การรับสินบน Mo,T ๑๔ กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนใน 

กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ และมีการกำหนดกลไกกำกับติดตาม และ 

รายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร และเสนอขออนุญาตเผยแพร่บนเว็ปไซด์หน่วยงาน และแสดง iink แสดงหลักฐาน 

ช่ องท~lงที่เผยแพร่จากเว็บไซตํ่หน่'วยง'านเพื่อเป็นหลักฐานในระบบ MITAS นัน้ 

ในการนี้ กลุ่มง'iนบริหารทั่วไป ได้ดำเนินงานกำกับติดตามฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอ 

รายงานว่า โรงพยาบาลนํ้าหนาวไม่ได้ทำการหารายไดไนลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก 

บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลนํ้าหนาว ไม่รับประโยชน์จากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใน 

ลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ของข~เ~ ๆ~องที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให~ด้ยาและเวขภัณฑ์มิใช่ 

ยาที่มีคุเนภาพ เป็นไปตามมาตรฐ'~นที่กำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญณัูติการจัดชื้อจัดจ้างและบริหาร~สดุ 

~า'าคร่ฐ 'พ.ศ.๒๕๖๐ fาฎกระทร'dง ว ะ่~'บียบ และทีออ~า ต'ามความ~เนพระราชบัญณัูติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑ์ 

~~~~มุ~~~ณ่~~::~~~~~~ะ~ 

อนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

(นายวิทร ศรีคำ) 

บ ห วัหน้ากล่มงานบริหารทั่วไป 
.ฯ่ 
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(นาง~จิตรา แพงขะ) 

ผ้อูำนวยการโรงพยาบาลนํ้าหนาว 


