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บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ. โร~~_ยๅา_บๅ~~.นํ้าฺ~ๅฺฺ~.กฺ~มงานvริหารทั่ว~ ป 

ที
_ท~..,~~~~กฺ~_~~~.~~~~  ่~~~ฝํ่  ว นัที่  I~ ~,~วา~~iม (~~~~ 

เรื่อง ขอเสนอโครงการฯ เพื่อโปรดพิจา รณาลงนาม 

เรียน ผ้อูำนวยการโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

กลุ่มงานบริหาร,~ป โรงพยาบาลนํ้าหนาว ได้จัดทำแผนปฏิป์~การ ปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จึงขอเสนอโครงการโดยใช้เงินบำรุงโรงพยาบาลนํ้าหนาว จำนวน ๔ โครงการ ได้แก่ 

๑. โครงการรับการนิเทศ/ติดตามผลการดํ'าเินงานสาธารณสุข โรงพยาบาลนํ้าหนาว 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วงเงินงบประมาณโครงการ ๖๐๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

๒. โครงการผลิตภัณฑ์นํ้าหมัก ร กัษ์ท่รัพย์ ร กัษ์สุขภาพ และรักษโลก โรงพยาบาลนํ~าหนาว 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วงเงินงบประมาณโครงการ ~๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้า~นบาทถ้วน) 

๓. โครงการประเมินคุณภาพบัญชึเรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล คณะกรรมการ 

ประสานงานสาธารณสุขอิาเภอนํ้าหนาว ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วงเงินงบประมาณโครงการ ๖,๐๐๐ บาท (หก 

พ นับาทถ้วน) 

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบ~การการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม โรงพยาบาล 

นํ า้หนาว ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วงเงินงบประมาณโครงการ ๑๘,๑๖๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปด~นหนึ่งร้อยหกสิบ 

บาทถ้วน) 

เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา 

( นายวิทูร

ศ  ้์่

~คำ ) ) 

น กัจัดการงานทั่วไปชิานาญการ 

( นางวิจิตรา แพงขะ ) 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

บ 



โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

หลักการและเหตุผล 

คฺณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องหมายของคนดี คนดีทุกคนต้องมีคุณธรรมจริยธรรมทั้งทางกาย 

วาจาใจต่อผู้อี่น ประพฤติดีอยู่ในศีลธรรมไม่ทำให้ตนเองและผู้อืนเดือนร้อน พร้อมช่วยเหลือผู้อื่นอยู่ 

, ๘ ธ:, ๘ ๘ , v ะ .*, =, ๐ จ, ๐_, ~, ~, ,=i ~ ~. ะ ~ 

ตลอดเวลาอยางเตมเจจงจะถอวาคนผูนนคอคนด สาหรบระดบผูบรหารทมคุณธรรมจรยธรรมนนตอง 

ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นกลาง ~~iจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือตำแหน่งอย่างเป็นธรรม 

สำหรับผู้ปฏิบัตินั้นต้องศึกษาหาความรู้ทางวิชาการจากแหล่งความรู้ต่างๆ ในหน้าที่และวิชาชีพที่ตนปฏิ~ติอยู่ 

เสมอ ปฏิบัติงานตรงตามเวลา พึงละเว้นการนำเวลาราชการไปประกอบภารกิจส่วนตัว บริการอย่างเสมอ 

ภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม มีคว'ามลุภาพ อ่อนใไอมและมีสัมมาคารวะ ประพฤติอ~ในกรอบของ~ลธรรม 

พึงละเว้นการละเมิดล่วงเกินหรือประพฤติผิดทางเพศ 

ชมรมจริยธรรมอำเภอนํะาหนาวนั้นมีชื่อชมรมว่า แวิถีธรรม'' ก่อตั้งชมรมในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ท~่ห้หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขต้องมีชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

อย่างน้อย ๑ ชมรม และระบุเป็นตัว~วัดสำคั'ญในการตรวจราขการกระทรวงสาธารณสุขด้วย โด โดยชมรมวิถี 

ธรรม ได้ดำเนินงานของขมรมตามแผนการดำเนินงานตอนนี้กิจกรรมชมรมอยูในระยะที่ ๓ ระยะสร้างความ 

เข้มแข็งให้กับ เครือข่าย โรงพยาบาลนํ้าหใ;lวจีง เสนอโครงการ เสริมสร้าง และ~ฒนาทางด้านจริยธรรม 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึน้เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดของfาระทรวงสาธารณสุขและส่งเสริม 

ขมรมจริยธรรมให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป 

ว ตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนฺนคฺณธรรมจริยธรรมใหับุคลากรในโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

๒. เพื่อดำเนินกิจกรรมของชมรมจ~ยธรรมให้มีอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มเป้าหมาย 

บฺคลากรโรงพยาบาลนํ้าหนาว จำนวน ๙๔ คน 

ว ธิ ดีำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 

๒. ประสานผู้นำทางศาสนา หรือผู้นำทางพิธีกรรมต่างๆ 

๓. เตรียมสถานที่เพี่อประกอบพิธีกรรมทางศาสนาตามวันสิาคัญต่างๆ 

๔. จ ดังานทำบุณูเนื่อง~เนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา หรือโอกาสสำคัณูต่างๆ 

๕. ประเมินผลโครงการฯ 

ระยะเวลาโครงการ 

ว นัที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 



,; 

. 

สถานที่ 

๑. ห้องประชุมโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

, , หมายเห,~ : สถานทีอาจมีเปลียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

งบประมาณ ~ 

เงินบำรุงโรงพยาบาลนํ้าหนาว เป็นเงิน ๑๘,๑๖๐, บาท (หนึ่งหมื่นแปด~นหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

, . .,, 

โดยแบ่งเป็น ~ ~ 

๑. กิจกรรมทำบุญประจำปีโรงพยาบาล จำนวน ๑๘,๑๖๐ บาท รายระเอียด ด งันี้ 

_ ค่าอาหาร(เช้า,กลางวัน) ๑๒๐บาท x ๙๔ คน = ๑๑,๒๘๐ บ~' 

_ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม๒๐บาทx๙๔คนx๑~ = ๑,๘๘๐บา~~' 

_ ค่าพิธีกรรมทางศาสนา = ๕,000 บาท 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

ต วัชี้วัดโครงการ . 

๑. เจ้าหน้าท่~รงพยาบาลนํ้าหนาวเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

๒. ผ้ เูข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

ผ้ รู บัผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหาร วไป โรงพยาบาลนํ้าหนาว 

ลงชือ 

ลงชือ 

ผู้
เขียนโครงการ 

( นายวิทูร ศรีคำ ) 

น กัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

. 

ผู้
อนุมัติโครงการ 

( นางวิจิตรา แพงขะ ) 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

ข 



รายชีอผู้เข้าอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ ''การป้องกัน่ผลประโยชน์ทับซ้อน'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ว นัที...๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ....๒๕๖๖ ณ ห อ้งประชุมอำเภ์ าหนาว 

ล ,ําดับ ชือ - สกุล ตำแหน่ง ลายื~ ~อ หมายเหตุ 
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รายชื่อผู้เข้าอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ ''การปัองกันผลประโยชน์ทับช้อน'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ว นัที่...๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ....๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมอำเภอนํ้าหนาว 

ลำด บั ช อื - สกุล ตำแหน่ง ม อืชือ หมายเหตุ 
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บ นัทึกข้อความ 

~วนราชการ ~ร~~.ย.า.บ.าฺ.ล.นํ้~~ าว ก~~มงานบริหารทั่วไป , , 

~ พชs~s>๓๓ ~ตs>ด.s>๐๑/:~~

เรีอง ~ายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอบรมการ เส~มสร้าง~~ะฬ~นาทางด้านจริยธรรม

ว นัที 

/ 

~'มีนาคม ๒๕~~ 

เรียน ผ้อูำนวยการโรงพยาบาล~าหนาว 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแบบวัดการ 

เปิดเผย~อมูลสาธารณะ ( (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment : MOIT) ัว~~~ ๓ ๓ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MoiT ๘ กำหนดให้หน่วยงานจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ภายใน 

หน่วยงาน โครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม โรงพยาบาลใ~าหนาว ประจำปี 

งบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพีอส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการตามพระราชบัญญ°ติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

เห็นความสำคัญในการสร้างภ าพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ เป็นธรรม มีกระบวนทัศน์ 

ว ฒันธรรม และค่านิยมในการปฏิบติงานทีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ และ~ฒนาระบบราชการไทยโดยยีดหลักบริหาร 

กิจการ านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ~พียงเป็นแนวทาง และเสนอขออนฺฺญาตเผยแพร่บนเว็ปไซด์ 

หน่วยงาน และแสดง iink แสดงหลักฐานช่องทางที่เผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานในระบบ 

MITAS~น 

ในการ~' ก กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินงานตามโครงการฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอ 

V 

รายงานผลการอบรมโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม โรงพยาบาลนำหนาว 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงานต่~ป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

(นายวิทูร ศรีคำ) 

ห วัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(นางวิจิตรา แพงขะ) 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลนํ~าหนาว 

ข 



รายงานผลการดำเนินงาน 

๑. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

จากนโยบายรัฐบาลท่~ห้ความสำคัญ่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรภาครัฐ 

ในการปฏิบติงานโดยใช้ ''คุณธรรมนำการพัฒนา'' สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป็ ในการปรับสมดุล และ 

พ ฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนเก่งและคนดี มีจิตสำนีก มี

ความสามารถสูง ม่ งุมั่น เป็นมืออาชีพยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความชื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการ 

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปัองกัน่และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝั่งค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ 

บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้วยความซีอสัตย์สุจริต มี คุณธรรม 

จริยธรรมในการทำงาน เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมในหน่วยงาน เกิดความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนํ้าหนาว จีงจัดทำโครงการอบรม 

การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม ประจำป็งบประมาณ ๒๕๖๖ เพีอให้บุคลากรในหน่วยงานมี 

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานต่อไป 

โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม โรงพยาบาลนํ้าหนาว ประจำป็ 

งบประมาณ ๒๕๖๕ กิจกรรมที่ ๑ : โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ~ฒนาทางด้านจริยธรรมและการ 

ร กัษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย แผนงาน~~รณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบ'ปัูรณาการ กิจกรรม~ฒนาความรไห้บุคลากรสาธารณสุขทก 

ระดับในการป้องันและปราบปรามการทุจริต สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บทระยะ ๕ ปี นโยบายรัฐบาล 

ข้อ ~o การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน่ปราบปรามการทจริตและประพฤติ 

มิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พ ฒันาระบบปัองกัน่ทุจริตเชิงรุกแนวทางตามงบประมาณ 

บูรณาการ แนวทางที่ ๑ สร้างจิตสำนีก และปลูกฝั่งความซื่อสัตย์สุจริต ร อ้ยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ว ตัถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

๒.๑ เพีอส่งเสริมให้บฺคลกรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 

ของข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำัญใน 

การสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน 

การปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหนักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๒.๓ เพีอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ผู้เข้ารับการอบรมนำไป 

พ ฒันาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๓. ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ และกลุ่มเปัาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ ว นัที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

สถานที่ ห อ้งประชุมโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

กลุ่มเปัาหมาย บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลใ~าหนาว จำนวนทั้งสิ้น ๙๔ คน 



-๒-

๔. ขัน้ตอนการดำเนินงานที่สำคัญ 

๔.๑ จ ดัทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 

๔.๒ ~กษาข้อมูล วางรูปแบบการดำเนินการ 

๔.๓ ประสานงานเรื่องสถานที่ กำหนดวันเวลาในการดำเนินงาน และกิจกรรม 

๕. ผลการประเมินโครงการ 

๕.๑ บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๗๙ 

๕.๒ บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใชไนการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวั~ด้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 

สามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 



อบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม โรงพยาบาลนํ~าหนาว 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ว นัที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว ~~านัก่งานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ~~านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศ~~านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

ำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด่เพชรบูรณ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว ~~านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชร~~รณ์ 

ชือ่หน่วยงาน โรงพยาบกลนํ้าหนาว ~. , 1 

ว นั,เดือน~  ~~~~ ~~~~  ~~~ ~

ห วัข้อ โครงกา รเ~~มสร้าง~เ~ะพัตฺ~นาทางด้านจริยธรรม 

รายละเอียดข้อมูล(โดยสรปหรือเอกสารแนบ) 

Iครงการเส'~มส.ร้lงฺk~น.าท.าฺ.งฺ~น~๐~ย~รฺ.ร.มฺ..โ.รงฺ.พ~ย:าบ.าลนํ้าหนi2~ป.งบ~~~.ณ.~~~ ~ 

หมายเหตุ 

ผ้รู บัผิดชอบในกา~~ให้ข้อมูล ผ้อู~~มัติรับรอุง 

,·~~ ~ ~ 

(นายวิทูร vศรีคำ) (นายวิทูร ศรีคำ) 

ตำแหน่ง น กัจัดกๅฺรงานทั่วไปชำนาญflา~ ตำแหนฺ่ง น กัจัดกา'~งานทั่วไปชำนาญการ, ~ 

ว นัที ~~เ:~  เดือนฯ่~~~  พ.ศ ~  ว นัที่ ~~~  เดือน~~~  พ.ศ ~~ 

ผ้ รู บัผิดชอบการนำข้อมูล,~'นเผยแพร่ 
~ ~\~ 

(นาย:~รรมเม เฉยกลาง) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ \ 

วั

นที่
~

ศ'~

เดือน ~°\~  

พ.ศ.~~ 


