
บ นัทึกข้อความ 

~วน่ราชการ ก~มงานใ~ริหารทั่วไใJ โร โรงพ~าบา~ าหนาว อ.นํ้าหนาว จ.เพชร บูรณ์ โทร.๐๕๖-๗9๕๗๙๓ 

ที  พช ๐๐๓๓.๓๐๑/่~~  ว นัที่ ~๖ ธ นัวาคม ~~ ~ 

เรื่อง ประกาศมาตรการการป้องกันผลประโย่ ท บัซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง และขออนุญาตเผยแพร่ 

เรียน ผ้อูำนวยการโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity&TransparencyAssessment: ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ตามแบบวัดการเปิดเผย 

~อมูลสาธารณะ ( (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT )~ว~~ด~ ๗ การ ๗ การ 

ดำเนินการเพีอป้องกัน่การทุจริต MoiT ๑๘ กำหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการปฏิ~ติตามมาตรการปัองกันการจ 

จริต (การควบคุมความเสียงการทุจริต และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ขอหน่วยงานและ Link แสดง 

หลักฐานช่องทางทีเผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงานเพีอเป็นหลักฐานในระบบ MITAS นัน้ 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนํ้าหนาว ได้จัดทำประกาศมาตรการการปัองกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลนํ้าหนาว เสร็จเรียบร้อยแล้ว จีงเห็นควรพิจารณาลง 

นามประกาศมาตรการการปัองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการัดชื้อจัดจ้างและขออนุญาตนำเผยแพร่บน 

เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานในระบบ MITAS ต่อไป 

จึงเรียนมาเพีอโปรดพิจารณา 

(นายวิทูร -ศรีคำ) 

น กัจัดการงา่ วไปชำนาญการ 

ห วัหน้ากล่มงานบริหารทั่ว่ไป 

, 

~i~ (S~~~1~ เ 

.´·´ (นางสาว~~~~นิดา ชูพ นัธ์) 

ท นัตแพทย์~านาญการ ร กัษาก~~รในตำแหน่ง 

ผ้อูำ
นวยการโรง~,ยาบาลนํ้าหนาว 



ประกาศโรงพยาบาลนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบรณ์ 
~u 

เรีองมาตรการป้องันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัด~~อจัดจ้าง 

เพื่อเป็นการปัองกันผลประโยชน์ทับฃ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการ 

จ ดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖. และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด 

จ้างและการบริหาร 'สดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โรงพยาบาลนํ้าหนาว จึงกำหนดมาตรการปัองกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องตัง่กล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่~ห้มีความระมัดระวังไมให้มีกรณี 

การแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใข้อิทธิพลใน่านะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน 

การจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน' รวมท~งกำหนดแน~ทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของ 

หน่วยงานในสังกัดดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ ว นัทำการ 

หลังจากวัน~เด้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซี้อจัดจ้าง เพื่อไห้สาธารณชน สามารถ 

ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบ กำหนด 

๓. กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ 

จ ดัซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกัฺนผลประโยชน์ทับซ้อน ~ 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีจัดซี้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มี ความเกียวข้องกับ่ผู้ 

เสนองานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบ~หน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ดำเนินโครงการที่เอื้อ 

ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและที่ไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 

, , . 

๗. เจ้าหน้าทีพัสดุมีหน้าทีตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถีงความเกียวข้องกับผู้เสนองาน 

ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถีงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานหัวหน้าหน่วยงานทราบ 

๘, , ๐ ๘ 

เบนบระจาทกเดอน 

๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการดำเนินการปฎิบ~งานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๒๗ ธ นัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

~,~orๅ 6~~ ' 
,ร่~ 

( นางสาวพนิดา ชูพ นัธ์) 

ท นัตเ~ทย์ชำนาญการ รักษาการ~ตำแหน่ง 

ผ้อูำนวยการโรงพยาบาลนํ้าหใ~าว 



บ นัทึกข้อความ 

~วนราชการ กลุ่มงานบ'~หารฑั ว่ไป โรงพยาบาลนํ้าหนาว โทร.๐๕๖-๗๐๕๗๙๓ 

ที  พช ๐๐๓๓.๓๐๑,~่้~  ว นัที ,~๙ ธ นัวาคม ,~~๕ 

เรีอง ขอส่งประกาศมาตรการการปัองันการรับสินบน 

เรียน ห วัหน้ากลฺ่มงานทุกกลุ่มงาน 

ด ว้ยกลุ่มงานบริหารทั่ว่ไป โรงพยาบาลนํ้าหนาว ขอส่งประกาศโรงพยาบาลนํ้าหนาว ลงวันที่ 

๒๖ ธ นัวาคม ๒๕๖๕ ด งันี้ 

๑. ไhะกาศมาตรกาศ่องกันผลประ์ทับซ้อนในการจั~จัดจ้าง 

เพื่อให้กลุ่มงานแจ้งบุคลากรทุกระดั~นสังกัดถือปฏิ~ติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

จีงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบ~ดยเคร่งครัด 

(นายวิทูร '' ศรีคำ) 

น กัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ห วัหน้าก~มงานบริหาร วไป 

41, ~ 0 ~ ~ . 
~, 

-- (นางสาวพนิดา ชูพ นัธ์) 

ท นัตแพทย์ชำนาญการ ~~าการในตำแหน่ง 

ผ้อูำนวยการโรงร~ยาบาลํ้าv~นาว 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฝานเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว สำน กังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศ~านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรี่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลนํ้าหนาว 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลนํ้าหนาว 

ชือ่หน่วยงาน โรงพยาบาลนํ้าหนาว 

ว นั/เดือน/ปี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

ห วัข้อ ๑.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ บ นัทีกข้อความ ที ่พช ๓๓ ๓ ๑/ ลงัwที่ ๒๙ ธ นัวาคม ๒๕๖๕แจ้งเวียนประกาศมาตรการ 

ป้องกันm~~นtJtlในกร~,T่จั~จั่~~ะมาณ พ พ.ศ. ,~ 

รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ บ นัทึกข้อความ ที ่พช ๓๓.๓ ๑/ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ แจ้งเวียนประกาศมาตรการ 

ปั~กันmร่~~~mรจั~~~~ง~~ณพ.ศเฺ~ 

หมายเหตุ 

ผ้รู บัผิดชอ,รเ~ารให้ข้อ~ล ผ้อูนมัติรั~ง 

~~ ! 

( นายวิทูร ศรีค°า ) (นายวิทูร ~~ ศรีคำ ) 

ตำแหน่ง น กัจัดการง วไปชำนาญการ ตำแหน่ง น กัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ว นัที่..๒๙...เดือนธันวาคม...พ.ศ.๒๕๖๕....ันที่..๒๙...เดือนธันวาคม...พ.ศ.๒๕๖๕ 

~~~-,,ก~,~~่พ, 

(..นายธรรมเม เฉยกลาง...) 

ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานพัสดุ.... 

ว นัที่..๒๙...เดือนธันวาคม...พ.ศ.๒๕๖๕ 


