






ประกาศโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

เจตนารมถiการี่อต้านการทุจริต ตามเกณี่จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการชายยาและเ.ว ณฑ์ที่ม~ใช่ยา 

ข า้พเจ้า นางวิจิตรา แพงขะ ขอประกาศ และแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าีนำบุคลากรใน 

ส งักัดโรงพยาบาลนํ้าหนาว ดำเนินการ ตามประกาศแนวปฏิ~ติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัด~'อจัดหาด้วย 

ความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิ~ติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่fjใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห า้มไมให้ 

หน่วยงานที่ทำการจัดชื้อทำการหารายไดไนลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้า 

กองทนสวัสดิการโรงพยาบาลนิ้าหนาวให้คำนึงถึงปัจจัยคนต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การ 

ให้บริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือ 

รายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่ง 

พระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปัองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไม่รับ 

ประโยชน์จากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใซ่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณ~ดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด อ นั อาจคำนวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่ อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่่ ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติ 

ประเพณีนิยมในการปฏิบัติ หน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่ 

คณะกรรมการ ป.ป ช. ประกาศกำหนด ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันม~ห้ 

มีผลประโยชน์ทับ~อนในการคัดเลือกยา แล และเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อใ,~ด้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 

เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร~สดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออก ตามความในพระราชบัญญ~ฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของ 

ผ้จูำหน่ายมาพิจารณาประกอบการ ค ดัเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มฯช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ม~ช่ 

ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงิน สนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา 

รายไดไนลักษณะผลประโยชน์ต่าง ตอบแทนทุกประเภท 

ข า้พเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า นิาเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใชไนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา 

ปลูก และปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ให้มีความเฃ้าใจในเรื่องการฃัดกัน ระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง 

สมเหตสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 

ประกาศ ณ ว นัที่ (3~ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

, 

( นางวิจิตรา' แพงขํะ ) 

ผ้อูำนวยการโรงพยาบาลนิ้าหนาว 



ประกาศโรงพยาบาลนํ้าหนาว 

เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก~ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพ~lนการทำงาน 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนํ้าหนาว มี

เจตนารมถ~ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิ~ติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งันและกันและไม่กระทำ 

การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ~~ต้บังคับ~ญชา เพื่อนร่วมงานลูกจ้างและ 

บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนํ้าหนาว ~งนั้น เพื่อให้บรรลุ 

เจตนารมณ์การป้องกันและแกฯุ,ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาล 

นะําหนาว จะดำเนินการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซื่งกันและกัน เคารพใน 

ศ กั~ศรีความเป็นมนุษยโดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระ~าการันเป็นการเลือกปฏิบ~ดย~เป็น 

ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และ~กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองคํ'กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลู กจ้าง 

พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนํ้าหนาวให้ปฏิบ~ต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน 

~ก~ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไมให้ลูก 

ล่วงละเมิดหรือคุกคามในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข า้ราชการ ลูกจ้าง พ~กงาน และบุคลากรทุกคน และ 

บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลใ~าหนาว 

๔.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก~ขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคกคามทาง 

เพศในการทำงานเพื่อมฯฺห้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ~างาน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๔ มีนาคม, ๒๕๖๕ 

ิ่~

) 

( 

(นางวิจิตรา แพงขะ) 

ผ้อูำนวยการโรงพยาบาลนํ้าหนาว 




